Uchwala Nr XXXVI1/198/22
Rady Gminy Sterdyn
z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

w sprawie wyrazenia zgody na zaloZenie i przystapienie przez Gmine Sterdyn do
stowarzyszenia pn. Stowarzyszenie ,Razem dla rozwoju w partnerstwie”
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 12 oraz art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) - Rada Gminy Sterdyn uchwala, co
nastepuje:

§1
Wyraza si¢ zgodg na zalozenie i przystapienie przez Gming Sterdyn do stowarzyszenia pn.
Stowarzyszenie ,.Razem dla rozwoju w partnerstwie™, z siedziba w Losicach — zwanego dalej
w niniejszej uchwale ..Stowarzyszeniem™.

§2.
1. Upowaznia si¢ Wojta Gminy Sterdyn do reprezentowania Gminy Sterdyn na Zgromadzeniu
Zalozycielskim Stowarzyszenia oraz do reprezentowania Gminy Sterdyn w Stowarzyszeniu.
2. Udzielone Wojtowi Gminy Sterdyn upowaznienia uprawniajg do udzielania dalszych
upowaznien.

§3
Skladki cztonkowskie, wynikajace z przynalezno$ci Gminy Sterdyn do Stowarzyszenia,
finansowane bedg z budzetu Gminy Sterdyn.

§4
Projekt Statutu Stowarzyszenia stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§5
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sterdyn.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Rady Gpriny Sterdyn

And’(fj// Pogorzelski



Uzasadnienie
do uchwaly Nr XXXVI1/198/22
Rady Gminy Sterdyn
z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

W nastepstwie dziatan wynikajacych z podpisanego, przez Gmine Sterdyn. w dniu 23 wrzesnia
2020r. listu intencyjnego. wyrazajacego wolg utworzenia partnerstwa pn. ..Razem dla rozwoju™
w celu udziatu w projekcie ..Pilotaz Centrum Wsparcia Doradczego™, przedkladany jest projekt
uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na zalozenie i przystapienie do stowarzyszenia pn.
Stowarzyszenie ,.Razem dla rozwoju w partnerstwie™, ktore stanowi zinstytucjonalizowanie
dotychczasowej wspdtpracy Partnerstwa.

Projekt statutu stowarzyszenia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Z powyzszych wzgledow podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne i celowe.

Przewodniczacy
Rady Gmi terdyn

An fflo/gorzelski




Zalacznik nr 1

do uchwaty Nr XXXI1/198/22
Rady Gminy Sterdyn

z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

STATUT
Stowarzyszenia ,,Razem dla rozwoju w partnerstwie”

Preambula

Kierujac sie wspolnym dobrem, w odpowiedzi na potrzeby i wyzwania wykraczajace poza
granice pojedynczej JST, cztonkowie postanawiaja powotaé¢ Stowarzyszenie.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne
§1
Stowarzyszenie ., Razem dla rozwoju w  partnerstwie” (zwane rowniez

»Stowarzyszeniem™) jest dobrowolnym, samorzadowym, trwalym zrzeszeniem jednostek
samorzadu terytorialnego (gmin i powiatéw) o celach niezarobkowych, majgcym na celu
dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaru Stowarzyszenia.

W sklad Stowarzyszenia wchodza gminy i powiaty, ktére wyrazity wole przystapienia do
Stowarzyszenia 1 zostaly do niego przyjete przez Walne Zgromadzenie Czlonkow (zwane
rowniez ,,WZC™).

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Losice w powiecie losickim.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru gmin i powiatow. z ktorych pochodza czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie jest zinstytucjonalizowang plaszczyzna wspoélpracy stowarzyszonych
gmin i powiatéw w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.
Stowarzyszenie wykonuje zadania w imieniu wlasnym i na wlasna odpowiedzialnosc.

. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach oraz zawiera¢ inne porozumienia o wspolpracy.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci, logo 1 znakow towarowych, ktorych wzory
ustala i1 zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia (zwany rOwniez ..Zarzadem”).

Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze utworzy¢ Biuro i zatrudniaé
pracownikow, w tym osoby pracujace w podmiotach. bedgcych jego czlonkami.
Stowarzyszenie moze dla celéw wspolpracy z zagranica postugiwac sie tlumaczeniem
nazwy w wybranych jezykach obcych.

Stowarzyszenie, celem realizacji swych statutowych celow, moze powolywaé inne
organizacje w granicach prawnie okreslonych.

Stowarzyszenie reprezentuje interesy swoich czlonkow.



ROZDZIAL 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§2

I. Glownym celem Stowarzyszenia jest wspieranie i rozwijanie idei samorzadu

terytorialnego  oraz  obrona wspllnych  intereséw  cztonkow Stowarzyszenia,
a w szczegolnosci  wzmacnianie rozwoju spoleczno-gospodarczego, infrastrukturalno-
srodowiskowego i kulturowego jednostek samorzadu terytorialnego  tworzacych
Stowarzyszenie oraz wspolpraca gmin i powiatow w tym zakresie.

Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy czionkow i pracy
zatrudnionych pracownikéw.

§3

Cele strategiczne:

1) podejmowanie dziatan, ktére uczynig obszar Stowarzyszenia — obszarem dobrej
jakosci zycia mieszkancow, przyjaznym dla przedsiebiorczodei i aktywnej eko-
turystyki;

2) podejmowanie dziatan, ktére uczynig obszar Stowarzyszenia — obszarem preznego
partnerstwa swiadomych wspélnot;

3) wspieranie samorzadnosci lokalnej, wymiany doswiadczen, ochrony wspélnych
interesdw cztonkéw, promocji ich osiggnig¢ oraz wspieranie rozwoju spoteczno-
gospodarczego.

Pozostatymi celami Stowarzyszenia sg:

1) prowadzenie efektywnej wspotpracy wszystkich wspélnot z terenu Partnerstwa na
IZecz ZroWnowazonego rozwoju i promocji obszaru Stowarzyszenia;

2) prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwdj obszaréw wiejskich i miejskich,
rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci oraz rozwdj wspolnot
i spotecznosci lokalnych;

3) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony zdrowia, kultury fizycznej i sportu, rekreacji,
ochrony Srodowiska, profilaktyki zdrowotnej, turystyki;

4) poprawa jakosci stanu drég i infrastruktury jednostek samorzadu terytorialnego;

5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywnoscia
ludnosci obszaru Stowarzyszenia oraz budowanie wspolnej tozsamosci;

6) ochrona wartosci historycznych, kulturowych, urbanistycznych, przyrodniczych
i krajobrazowych na obszarze dziatania Stowarzyszenia;

7) podejmowanie inicjatyw majacych na celu promocj¢, zachowanie i lepsze
wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego w oparciu m.in. o walory
turystyczne, przyrodnicze, ustugi i produkty lokalne;

8) wspieranie dziatan edukacyjnych;

9) ochrona przeciwpozarowa:

10) wspieranie: 0sob niepelosprawnych, rodziny i systemu pieczy zastepczej;

11) polityka prorodzinna:

12) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi;

13) poszukiwanie srodkéw finansowych na realizacje przedsigwzigé stuzacych rOZWOjowi
obszaru Stowarzyszenia i wspélna realizacja projektow/przedsiewzigé

14)realizacja zadan wiasnych i zleconych gmin i powiatow, wynikajacych z odrebnych
ustaw,

§4



1.

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez nastgpujace dzialania polegajace na:

1) poprawie jakosci zycia mieszkancow we wszystkich aspektach;

2) poprawie infrastruktury spoleczno-gospodarcze;j;

3) poprawie jakosci $wiadczonych uslug na rzecz mieszkancow, poprzez stwarzanie
warunkow ich realizacji:

4) tworzeniu klimatu i warunkéw do rozwoju przedsigbiorczosei, a takze poprzez
realizacje dziatan polegajacych na zwigkszeniu atrakcyjnosci obszaru Stowarzyszenia
pod katem turystycznym (zaréwno dla mieszkancow jak i osob spoza regionu) przy
wykorzystaniu malowniczego potencjatu przyrodniczego:

5) budowaniu wigzi migdzy przedsigbiorcami, instytucjami, samorzadami lokalnymi,
organizacjami i mieszkaficami w celu zwigkszenia efektywnosci, innowacyjnosci oraz
rozwoju lokalnego i instytucjonalnego:

6) poszukiwaniu nowych, lepszych rozwiazan, ktére doprowadzg Stowarzyszenie do
osiagnigcia zamierzonych efektow i korzys$ci wzmacniajgcych jednoczesnie tozsamosé
kulturowa obszaru Stowarzyszenia;

7) perspektywie rozszerzania Stowarzyszenia;

8) programowaniu i  wdrazaniu  wspdlnej dla  Stowarzyszenia  Strategii
terytorialnej/Strategii ponadlokalnej;

9) wspdlnym planowaniu rozwoju Stowarzyszenia oraz integracje dziatan zmierzajgcych
do zrownowazonego rozwoju jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych
Stowarzyszenie;

10) promowaniu partnerskiego modelu wspolpracy jednostek samorzadu terytorialnego
Stowarzyszenia oraz innych podmiotéw dziatajacych na terenie Stowarzyszenia;

11)pozyskiwaniu srodkéow finansowych na realizacje wspolnych przedsiewzied
prorozwojowych i na wspdlnej realizacji tych projektow:

12) wymianie informacji i doswiadczen w zakresie wykonywanych zadan wiasnych
stowarzyszonych jednostek samorzadu terytorialnego oraz zadan im zleconych przez
inne organy administracji;

13)prowadzeniu dzialalnosci informacyjnej, konsultacyjnej i programowej majacej na
celu wspolne rozwigzywanie probleméw w zakresie poszczegdlnych dziedzin
dzialalnosci samorzadu gminnego i powiatowego:

14)prowadzeniu monitoringu proceséw spoleczno-gospodarczych, infrastrukturalno-
srodowiskowych i kulturowych na obszarze dziatania cztonkéw Stowarzyszenia;

15) prowadzeniu dzialalnosci szkoleniowej, doradczej, promocyjnej i wydawnicze;j;

16) promowaniu walorow gospodarczych i inwestycyjnych, przestrzennych, historycznych
1 spotecznych zwigzanych z realizacja celow Stowarzyszenia;

17)ochronie wspélnych interesow cztonkéw Stowarzyszenia oraz ich reprezentowaniu na
forum publicznym;

18)wspolpracy z instytucjami, organizacjami i1 osobami, w tym zagranicznymi
o podobnych celach dziatania;

19)innych dziataniach realizujgce cele statutowe;

20)reprezentowaniu interesow czlonkéw Stowarzyszenia we wszystkich wspolnych
sprawach;

21)podejmowaniu wspodlnych inicjatyw ekonomicznych i spolecznych oraz realizacji
wspdlnych przedsigwzigé w szczegdlnosci, w zakresie:

a) rynku pracy,

b) ochrony $rodowiska i edukacji ekologicznej,
¢) rozwoju komunikacji i transportu,

d) kultury i dziedzictwa kulturowego.
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¢) pomocy spolecznej, polityki senioralnej, zapobiegania marginalizacji
1 ograniczania skutkow niepelnosprawnosci.

f) sportu, rekreacji, wypoczynku i turystyki,

g) bezpieczenstwa publicznego,

h) ochrony i promocji zdrowia,

1) edukacji, o$wiaty i nauki,

J) planowania przestrzennego,

k) nowoczesnych technologii i spoteczeristwa informatycznego, majacych na celu
zréwnowazony, wszechstronny rozwéj obszaru dziatania Stowarzyszenia,

I) rozwoju gospodarczego, w tym promocji terenéw inwestycyjnych.

22) podejmowaniu wspélnych inicjatyw stuzacych kulturowemu i spotecznemu rozwojowi
gmin i powiatoéw, nawigzywaniu przez nich kontaktow zagranicznych oraz wymiany
naukowej, gospodarczej i kulturowe;.

Dziatania wymienione w ust. 1 Stowarzyszenie wykonuje w formie dzialalnosci odplatne;j

pozytku publicznego lub w formie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

ROZDZIAL 111
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu
§5

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych;
3) honorowych.
Kandydat na czionka Stowarzyszenia, ktoremu Zarzad odmoéwil przyjecia do
Stowarzyszenia moze ztozy¢ odwotanie do WZC w terminie 14 dni od daty doreczenia
mu uchwaly Zarzadu.
Kandydat na cztonka zwyczajnego stowarzyszenia, ktéremu WZC odméwito przyjecia do
Stowarzyszenia nie ma mozliwosci odwotania sie. Decyzja WZC jest ostateczna.

§o6
Czlonkami zalozycielami i jednoczesnie cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sg
powiat i gminy wchodzace w sklad ,.Partnerstwa Razem dla rozwoju”, wspoltpracujace w
ramach projektu pilotazowego Centrum Wsparcia Doradczego, tj.: Gmina Ceranow,
Gmina Huszlew, Gmina Jablonna Lacka, Gmina Korczew. Miasto i Gmina Koséw Lacki,
Miasto i Gmina Losice, Powiat Losicki, Gmina Olszanka, Gmina Paprotnia, Gmina
Plater6w, Gmina Przesmyki, Gmina Repki, Gmina Sabnie, Gmina Sarnaki, Gmina Stara
Kornica, Gmina Sterdyn, ktore najp6zniej na dzien przed zgromadzeniem zalozycielskim
Stowarzyszenia, przyjely stosowne uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na zalozenie
i przystgpienie do Stowarzyszenia, i przedtozyly je Liderowi ww. Partnerstwa przed
rozpoczgciem tego zgromadzenia, oraz uczestniczyty w zgromadzeniu zatozycielskim.
Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ jednostki samorzadu terytorialnego —
gminy i powiaty.
Przyjecie do Stowarzyszenia nowego czlonka zwyczajnego nastgpuje z dniem podjecia
uchwaly w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia przez WZC, na podstawie uchwaty
o przystapieniu  do Stowarzyszenia, organu stanowigcego jednostki samorzadu
terytorialnego, skladajacego wniosek o przyjecie do Stowarzyszenia.

§7

Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:



1) glosu podezas obrad WZC oraz czynnego i biernego prawa wyborczego do organdow
Stowarzyszenia;

2) udzialu we wszystkich wydarzeniach i przedsiewzigciach organizowanych przez
Stowarzyszenie, z zastrzezeniem ze partnerzy, ktérzy nie angazuja sic w dzialania
podejmowane przez Stowarzyszenie, moga by¢ wykluczeni z udzialu w tych
wydarzeniach i przedsiewzigciach, pod warunkiem przyjecia stosownej uchwaly przez
WZC, zgodnie z § 10 ust. 1 pkt. 5) ppkt. a);

3) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa w ramach
Stowarzyszenia:

4) uzywania logo Stowarzyszenia;

5) zglaszania kandydatow na cztonk6w honorowych i wspierajgcych Stowarzyszenia;

6) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia;

7) udzialu w zebraniach, zgromadzeniach, wykladach oraz spotkaniach organizowanych
przez Stowarzyszenie;

8) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia;

9) delegowania swych przedstawicieli do organéw Stowarzyszenia oraz do prac w innych
komisjach, zespotach i grupach roboczych Stowarzyszenia, o ktérych mowa
w§ 11 ust. 5.

Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sa do:

1) przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, regulaminéw wydawanych na jego podstawie
oraz uchwal organéw Stowarzyszenia:

2) czynnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia oraz realizacji jego celow:;

3) regularnego optacania skladek czlonkowskich zgodnie z podjeta uchwala o ich
wysokosci;

4) rozpowszechniania oraz propagowania inicjatyw stuzacych osiagnigciu celéw
Stowarzyszenia;

5) wspierania, w zaleznosci od wilasnych mozliwosei, inicjatyw majacych poparcie
Stowarzyszenia;

6) udzialu w posiedzeniach WZC;

7) udzialu w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej, jezeli sa ich
czlonkami;

8) udzialu w pracach w innych komisjach, zespolach i grupach roboczych
Stowarzyszenia, jezeli zostali do nich powolani zgodnie z § 11 ust. 5.

§8
Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra wspiera cele
1 formy dziatania Stowarzyszenia, deklarujaca pomoc organizacyjna, finansowa, rzeczowa
lub merytoryczng, zobowiazujaca si¢ do wnoszenia skladki pienieznej na realizacje
statutowych celéw Stowarzyszenia i spetniajgca warunki okreslone w ustawie z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
Przyjgcie do Stowarzyszenia nowego czlonka wspierajgcego nastepuje z dniem podjecia
uchwaly w tej sprawie, przez Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji
kandydata na czlonka.
Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenie nie posiadajg biernego i czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat, z glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu
1 WZC oraz w innych komisjach, zespotach i grupach roboczych Stowarzyszenia.
Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat organdéw Stowarzyszenia.
Czlonkowie wspierajacy stanowia Ciato Doradcze dla Stowarzyszenia.
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§9

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, wnoszaca szczegolny
wklad w rozwdj Stowarzyszenia.

O przyjeciu do Stowarzyszenia cztonka honorowego decyduje WZC w drodze uchwaty.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania skladek cztonkowskich.

Cztonkowie honorowi moga by¢ zapraszani do udziatu w posiedzeniach Zarzadu i WZC,
z glosem doradczym.

Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu
§ 10

Utrata czlonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji cztonka, zlozonej Zarzadowi, poprzedzonej stosowna uchwatg
organu stanowigcego danej JST;

2) likwidacji gminy lub powiatu;

3) rozwiazania Stowarzyszenia;

4) wykluczenia, w drodze uchwaly, przez WZC z powodu:

a)
b)

c)
d)

e)

tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat organéw Stowarzyszenia;

nie oplacenia skladki czlonkowskiej rocznej za dany rok, pomimo pisemnego
wezwania do zaplaty, wskazujgcego ostateczny termin uregulowania skladki:

nie oplacenia skladki cztonkowskiej dodatkowej, o ktérej mowa w § 20 ust. 2 pkt.1),
z uwzglegdnieniem zapisow § 20 ust. 13, pomimo pisemnego wezwania do zaplaty;
braku udzialu przedstawicieli czlonka Stowarzyszenia w dwoch kolejnych
posiedzeniach WZC, chyba ze usprawiedliwiono nieobecno$é, w ciagu 7 dni od dnia
posiedzenia. Za przyczyny usprawiedliwiajace niemozno$é wziecia udziatu w WZC
uwaza si¢: chorobg albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim; podr6z stuzbowa; inne prawnie lub losowo uzasadnione
przeszkody;

nagminnego uchylania si¢ od udzialu w pracach Stowarzyszenia w kluczowych dla
Stowarzyszenia momentach, na zasadach okreslonych w pkt. 5).

5) W przypadku razacego (powtarzajgcego sig) braku zaangazowania w prace
Stowarzyszenia przedstawicieli wskazanych do reprezentowania cztonka zwyczajnego,
dotyczgcych realizowanych przez Stowarzyszenie zadan, a w szczegdlnosci tych
zwigzanych z opracowywaniem i realizacja projektow, fakt ten jest odnotowywany.
W takiej sytuacji WZC, na skierowany do niego wniosek, zlozony przez dowolnego
z cztonkow WZC lub czlonkéw innych komisji, zespolow i grup roboczych, moze
przegtosowac zwykla wiekszoscig glosow:

a)

b)

Wykluczenie czlonka zwyczajnego z udziatu w opracowywanym lub realizowanym
przez Stowarzyszenie projekcie/dziataniu/zadaniu itp.;
Wykluczenie niezaangazowanego czlonka zwyczajnego ze Stowarzyszenia.

6) Zarazacy brak zaangazowania, o ktérym mowa w pkt. 5) uwazane jest:

a)

brak udziatu przedstawicieli danego czlonka zwyczajnego w posiedzeniach Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej lub innych komisji, zespotéw i grup roboczych, powotanych na
podstawie § 11 ust. 5, bez jednoczesnego zapewnienia zastepstwa, z zastrzezeniem
pkt. b);

b) oddelegowywanie, w ramach zastgpstwa, do udzialu w spotkaniach Zarzadu,

Komisji Rewizyjnej lub do pracy w innych komisjach, zespotach i grupach
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roboczych, osoby, ktora nie jest zapoznana z biezacym stanem pracy (tzw. obecnosé
dla formalnego podpisania listy):
¢) nie dostarczenie w wyznaczonym terminie informacji/dokumentéw niezbednych do
sprawnej pracy Stowarzyszenia, w szczegOlnosci zwigzane] z przygotowaniem
1 realizacja projektow/dziatan/zadan itp.
Utrata cztonkostwa wspierajacego w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1) dla czlonka bedacego osoba fizyczna:
a) pisemnej rezygnacji zlozonej] WZC;
b) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu;
¢) smierci Czlonka wspierajacego:
d) rozwigzania Stowarzyszenia;
e) wykluczenia go przez WZC, na uzasadniony wniosek przynajmniej 1/3 czlonkow
zwyczajnych.
2) dla czlonka bedacego osoba prawna:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej WZC;
b) ogloszenia upadtosci lub likwidacji:
¢) rozwigzania Stowarzyszenia,
d) wykluczenia go przez WZC, na uzasadniony wniosek przynajmniej 1/3 czlonkow
zwyczajnych.
Utrata cztonkostwa honorowego w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1) wykluczenia go przez WZC, na uzasadniony wniosek przynajmniej 1/2 czlonkéw
zwyczajnych;
2) zlozenia pisemnej rezygnacji:
3) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu;
4) smierci osoby fizycznej;
5) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji osoby prawne;j;
6) rozwiagzania Stowarzyszenia.
Kazdemu cztonkowi, wykluczonemu ze Stowarzyszenia przez WZC, przystuguje prawo
zlozenia wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uchwaty o wykluczeniu, do WZC
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
WZC rozpatruje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 90 dni
kalendarzowych. Decyzje podejmuje si¢ w drodze uchwaly. Uchwata WZC jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
Ustanie czlonkostwa wskutek wykluczenia nastepuje z datg wskazang w uchwale WZC.
W razie ustania czlonkostwa, ustgpujacy Czlonek zobowigzany jest, w terminie 30 dni
kalendarzowych od ustania czlonkostwa, do uregulowania zobowigzan wobec
Stowarzyszenia. Na uzasadniony wniosek cztonka, ktorego czlonkostwo ustato, Zarzad
moze podja¢ decyzje o wydtuzeniu tego terminu.
Na uzasadniony wniosek czlonka, ktérego czlonkostwo ustato, WZC moze, na podstawie
waznych powodow, podja¢ decyzje o umorzeniu zobowigzan tego czlonka wobec
Stowarzyszenia.
Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu powoduje wygasniecie wszelkich zobowigzan
Stowarzyszenia wobec dotychczasowych czionkow.
Ustanie czlonkostwa jednostki samorzadu terytorialnego jest réwnoznaczne
z pozbawieniem jej reprezentanta/przedstawiciela wszelkich funkcji w organach, innych
komisjach, zespotach i grupach roboczych Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL 1V
Wiladze Stowarzyszenia
§11
Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw (zwane: .. WZC )
2) Zarzad Stowarzyszenia (zwany: ~Zarzagdem™);
3) Komisja Rewizyjna (zwana: ..Komisjg™).
Kadencja organéw Stowarzyszenia, okreslana dalej ,kadencja” pokrywa sie z kadencjg
organow jednostek samorzadu terytorialnego wchodzgcych w skiad Stowarzyszenia,
z zastrzezeniem, ze Zarzad i Komisja pelnia swoje obowigzki do chwili wyboru nowych
organow, za$ Reprezentantami w WZC sa kazdorazowo wojtowie, burmistrzowie,
prezydenci i starostowie jednostek samorzadu terytorialnego nalezacych do
Stowarzyszenia petnigcy w danym czasie swoje funkcje. Nalezy przez to rozumieé, ze
ostatni dziefi kadencji organow Stowarzyszenia uptywa w dniu, w ktérym, w wyniku
wyboréw samorzadowych, zwiazanych z uplywem kadencji organéw JST. ostatni
Z wojtow/ burmistrzow/ prezydentdw miast objal swoje obowiazki lub zostal wybrany
ostatni ze starostow, reprezentujacych czionkéow Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust.
314. Przez wybory zwigzane z uplywem kadencji organow JST nalezy rozumieé wybory
do organéw stanowigcych jednostek samorzadu terytorialnego oraz wybory wéjtow,
burmistrzow i prezydentéw miast, przeprowadzane w ustawowych terminach (tzn. nie
dotyczy wygasnigcia mandatu wéjta/ burmistrza/ prezydenta miasta/starosty z przyczyn
innych niz kadencyjnos¢, np. takich jak $mier¢, rezygnacja z pelnienia funkcji itp.
Jezeli wybrani, w drodze wyborow samorzadowych, wojtowie/burmistrzowie/prezydenci
miast, nie obejmag swoich obowiazkéw w ustawowym terminie lub Rada Powiatu nie
wybierze Starosty w ustawowym terminie, to kadencja organéw Stowarzyszenia konezy
si¢ w dniu, w ktérym minat ustawowy termin na objecie obowiazkéw wojta/prezydenta
miasta lub w dniu w ktérym minat ustawowy termin na wybor starosty (jesli te terminy sa
rozne, to w terminie pozniejszym) i wybory do Organéw Stowarzyszenia przeprowadza
si¢ najpozniej 30. dnia po uplywie ich kadencji Organow Stowarzyszenia,
z zastrzezeniem, ze prawo kandydowania do organow Stowarzyszenia majg wtedy
wojtowie/burmistrzowie/prezydenci miast/starostowie. ktérzy podczas posiedzenia WZC,
na ktérym wybierany jest Zarzad i Komisja, pelnig swoje funkcje w danej JST.
Wybory do organow Stowarzyszenia odbywaja si¢ na pierwszym, po uplywie kadencji,
posiedzeniu WZC.
W Stowarzyszeniu mogg dziata¢ stale i dorazne: inne komisje, zespoly i grupy robocze
powolywane przez Zarzad odrebng uchwata wraz z okresleniem przedmiotu ich dzialania.
Zarzad Stowarzyszenia moze powolaé ekspertow do realizacji zadan Stowarzyszenia.
Cztonkowie organdéw Stowarzyszenia pelnia swe funkcje nieodplatnie.
Wszystkie organy Stowarzyszenia, jako organy kolegialne, podejmuja decyzje za pomoca
uchwal.
Uchwaly wszystkich organow Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych
cztonkow, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej. W przypadku réwnego
roztozenia glosow, decyduje odpowiednio glos Przewodniczacego WZC dla WZC,
Prezesa dla Zarzadu, Przewodniczacego Komisji dla Komisji Rewizyjne;.
Posiedzenia wszystkich Organéw Stowarzyszenia, w tym glosowanie i podejmowanie
uchwat, mogg odbywa¢ si¢ z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Organy moga podejmowaé uchwaly poza posiedzeniem, w trybie obiegowym, w tym
w drodze oddania glosu za posrednictwem e-maila lub pisemnie.
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Szczegdtowe zasady posiedzen i glosowan, o ktérych mowa w ust. 10 i 11 okresla
Regulamin korzystania ze srodkow komunikacji elektronicznej i glosowania w trybie
obiegowym, uchwalany przez WZC.

Walne Zgromadzenie Czlonkow
§12

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.
W sklad WZC wchodzi po jednym reprezentancie kazdej jednostki samorzadu
terytorialnego, bedacej cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.
Reprezentantami s3 kazdorazowo wojtowie, burmistrzowie, prezydenci i starostowie
jednostek samorzadu terytorialnego nalezacych do Stowarzyszenia pelniacy w danym
czasie swoje funkcje, z zastrzezeniem ust. 4.
Jezeli z odrebnych przepisow wynika, ze Reprezentant. o ktorym mowa w ust. 2 i 3 nie
moze dziata¢ jednoosobowo, to dziala na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa,
ktore przedktada dla Stowarzyszenia.
Reprezentanta jednostki samorzadu terytorialnego podczas posiedzenia WZC moze
zastgpi¢ pelnomocnik, posiadajacy pisemne pelnomocnictwo.
Pelnomocnik uczestniczy w posiedzeniu WZC z prawem glosu.

§13
Posiedzenie WZC moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Posiedzenie WZC zwoluje si¢ nie rzadziej niz raz do roku.
Posiedzenie WZC w sprawie wyboru Zarzadu i Komisji zwolywane jest najpdzniej 30.
dnia po uptywie ich kadencji. Do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybranych Zarzadu
i Komisji dzialajg Zarzad i Komisji ubieglej kadencji, z wylaczeniem jednak prawa do
przyjmowania nowych cztonkow.
Prezes Zarzadu pelni z urzedu funkcje Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
Czlonkow, chyba Ze zebrani cztonkowie postanowig inaczej.
Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje jeden glos.
Jezeli w posiedzeniu WZC w pierwszym terminie nie uczestniczy co najmniej polowa
ogolnej liczby przedstawicieli cztonkéw zwyczajnych, wowezas zwoluje sie posiedzenie
w drugim terminie i uchwaly moga by¢ podjete bez wzgledu na liczbe czlonkow
zwyczajnych uczestniczacych w Zgromadzeniu, chyba ze dalsze postanowienia statutu
stanowia inaczej.
Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze byé
wyznaczony wczesniej niz po uptywie 30 minut po pierwszym terminie.
Prezes Zarzadu, lub w uzasadnionych przypadkach Wiceprezes Zarzadu, zobowiazany jest
zwota¢ posiedzenie WZC na dzien przypadajacy nie pdzniej niz 14. dnia roboczego od
dnia wplynigcia wniosku, o zwolanie posiedzenia, od Zarzadu lub od Komisji Rewizyjnej
lub od minimum 1/3 cztonkéw zwyczajnych, a dla posiedzenia nadzwyczajnego na dzien
przypadajgcy w ciggu 2 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie dotyczace przyczyny zwolania posiedzenia WZC oraz
proponowany porzadek obrad.
Zawiadomienie o posiedzeniu, porzadek obrad i projekty uchwal WZC powinny byé
podane pisemnie lub w formie elektronicznej do wiadomosci czlonkéw Stowarzyszenia na
co najmniej 7 dni kalendarzowych przez terminem obrad, z zastrzezeniem, ze
w przypadku zwolania posiedzenia nadzwyczajnego, termin ten moze zostaé skrocony.
WZC moze podejmowa¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
z zastrzezeniem ustepu 111 12.



I1. W razie wystapienia takiej koniecznosci, w trakcie trwania posiedzenia WZC, mozna
dokona¢ zmian w porzadku obrad, do czego wymagana jest zwykla wiekszosé gloséw
obecnych czlonkéw zwyczajnych.

12. Zmiana porzadku obrad, o ktorym mowa w ust. 11, nie moze dotyczy¢
1) przyjecia nowych cztonkow;

2) wykluczenia cztonkéw, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt. 4), w § 10 ust. 2 pkt. 1) lit.
€). w § 10 ust. 2 pkt. 2) lit. d), w § 10 ust. 3 pkt. 1);

3) zmian w Statucie Stowarzyszenia;

4) rozwiazania Stowarzyszenia;

5) kompetencji WZC, okreslonych w § 14 pkt. 9) ;

6) okreslania granic dziatania przez Zarzad, o ktérych mowa w § 14 pkt. 11 Statutu.

13. W posiedzeniu WZC biorg udziat:

1) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni;

2) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi oraz zaproszeni
goscie.

14. Z posiedzenia sporzadza sig protokét odzwierciedlajacy w sposéb zwiezly jego przebieg,
zawierajacy w szezego6lnosei podjete uchwaty.

§14
Do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:

1) okreslenie gldwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia oraz ksztattowanie
dzialalnosci programowe;j i wdrozeniowej Stowarzyszenia;

2) uchwalanie statutu;

3) uchwalanie regulaminéw: pracy Zarzadu Stowarzyszenia; pracy Komisji Rewizyjnej;
wyboru czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej; korzystania ze srodkéw komunikacji
elektronicznej i glosowania w trybie obiegowym, oraz dokonywanie zmian w tych
regulaminach;

4) wybor i odwolywanie czlonkéw Zarzadu i czlonkéw Komisji, w tym wybér nowych
czlonkow tych organéw, w przypadku koniecznosci uzupelnienia ich skladu,
z zastrzezeniem § 17 ust. 10;

5) rozpatrywanie odwotan od podjetych przez Zarzad uchwatl;

6) uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia;

7) uchwalanie budzetu i jego zmian oraz ocena jego wykonania;

8) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

9) ustalanie maksymalnej kwoty zobowigzan, ktérg moze zaciagna¢ Zarzad;

10) nabywania i zbywania przez Stowarzyszenie nieruchomosci;

11) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia, w tym w sprawie zaciggania pozyczek i udzielania poreczen, oraz
okreslanie granic dziatania przez Zarzad w tym zakresie;

12) rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w tym sprawozdan z wykonania budzetu Stowarzyszenia;

13) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego organy;

14) podejmowanie uchwaly o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku po
likwidacji;

15) nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia;

16) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia cztonka zwyczajnego.

17) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia;

10
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18) przyjmowanie dokumentéw strategicznych, w tym  Strategii terytorialnych/
ponadlokalnych;

19) podejmowanie uchwat w kazdej wniesionej sprawie wymagajacej tej formy decyzji:

20) podejmowanie uchwat w sprawach nieuregulowanych statutem lub ogolnymi
przepisami prawa.

Zarzad
§ 15

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 5 osdb: Prezesa Zarzadu, 2 Wiceprezesow Zarzadu
oraz 2 Czlonkow Zarzadu.
Zarzad wybierany jest przez WZC sposrod reprezentantow czlonkéw Stowarzyszenia,
o ktorych mowa w § 12 ust. 2-4, w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscig glosow
oddanych w obecnosci co najmniej potowy czlonkoéw Stowarzyszenia, z zastrzezeniem
ust. 4.
Prezes i przynajmniej jeden Wiceprezes, wybierani sg sposrod Reprezentantéw gmin
1 powiatow wskazanych w § 6 ust. 1 Statutu.
W pierwszej kolejnosci wybiera sie Zarzad, potem Komisj¢ Rewizyjna.
Szczegolowe zasady wyboru Czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia okresla Regulamin
wyboru czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, uchwalany przez WZC.
Wyniki wybordw stwierdza si¢ uchwatg w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu.
W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢, bez prawa glosu, inne osoby zaproszone
przez Zarzad, w tym czlonkowie wspierajacy.
W razie niedokonania wyboru nowego Zarzadu, w zwigzku z uplywem kadencji.
dotychczasowy Zarzad pelni swoje obowiazki do czasu wyboru nowego Zarzadu.
Funkcje czlonka Zarzadu mozna petni¢ wigcej niz raz.

. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo popetnione umysinie.

Zarzad lub jego poszczegdlnych czlonkéw mozna odwotaé w kazdym czasie.
Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjne;j.
Czlonka Zarzadu podczas posiedzenia Zarzadu moze zastgpi¢ Pelnomocnik, posiadajacy
kazdorazowo pisemne pelnomocnictwo. Pelnomocnik uczestniczy w posiedzeniu Zarzadu
z prawem glosu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzadu lub pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes.

Komisja Rewizyjna ma prawo zlozy¢ wniosek o zwotanie Posiedzenia Zarzadu.
Posiedzenie takie powinno byé zwolane na dzien przypadajacy nie pdzniej niz 14. dnia
roboczego od dnia wplynigcia wniosku.

Zarzad Stowarzyszenia moze si¢ zebra¢ na posiedzenie w kazdym czasie, jezeli Prezes
Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu uzna, ze zaistniala sytuacja jest niecierpigca zwloki.
Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ podane pisemnie lub
w formie elektronicznej lub telefoniczne;.

Czlonkowie organow Stowarzyszenia petnig swe funkcje nieodplatnie.

Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

1) s$mierci cztonka Zarzadu;

2) uptywu kadencji Zarzadu i wyboru nowego Zarzadu;

3) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu przez JST, ktorego czionek Zarzadu jest

reprezentantem;
4) pisemnej rezygnacji, ztozonej WZC;
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5) wygasnigcia mandatu do pefnienia funkcji wojta, burmistrza, prezydenta miasta,
starosty;
6) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie;
7) odwolania z funkcji na wniosek co najmniej 1/2 czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia w formie uchwaty podejmowanej przez WZC.
22. W przypadku ustania cztonkostwa w Zarzadzie, WZC dokonuje na najblizszym
posiedzeniu wyboréw uzupelniajacych.
23. Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu organizuja prace Zarzadu oraz kieruja biezacymi
sprawami Stowarzyszenia.
24. Zarzad moze wykonywac zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia.

§16
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja celow Stowarzyszenia;

2) wykonywanie uchwat WZC;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia cztonkéw wspierajacych;

4) opracowywanie projektow uchwat WZC;

5) sporzadzanie projektu budzetu Stowarzyszenia;

6) wykonywanie budzetu;

7) sporzadzanie rocznego planu pracy:;

8) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia, w tym w sprawie zaciagania pozyczek i udzielania porgczen,
w granicach okreslonych przez WZC;

9) organizowanie dziatalnosci Stowarzyszenia w postaci projektow;

10) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

11) prowadzenie biezacych dzialan zwigzanych z dziatalnoscia Stowarzyszenia;

12) sporzadzanie 1 przedkiadanie WZC sprawozdan z dziatalnosci, w tym sprawozdan
z wykonania budzetu Stowarzyszenia;

13) podpisywanie umow i porozumien o wspolpracy, z uwzglednieniem ust. 4 i 5;

14) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia;

15) zaciaganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia do sumy ustalonej
przez WZC, przy czym zacigganie zobowigzan majatkowych przekraczajacych
wartosci zapisane w budzecie wymaga zgody WZ.C;

16) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkoéw Stowarzyszenia,

17) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji i instytucji;

18) nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z Dyrektorem Biura Stowarzyszenia, oraz
zatrudnianie innych pracownikow tego Biura, z zastrzezeniem, ze Zarzad moze
upowazni¢ Dyrektora Biura do wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy dla
pozostalych pracownikow Biura;

19) realizacja zadan niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia;

20) ustalanie 1 zatwierdzanie logo pieczeci, logo i znakéw towarowych uzywanych przez
Stowarzyszenie;

21) wnioskowanie o zorganizowanie posiedzenia WZC;

22) uchwalanie regulamindéw: dzialania innych komisji, zespotéw, grup roboczych; Biura
Stowarzyszenia;

23) wykonywanie innych zadan niezastrzezonych do wylacznej kompetencji Walnego
Zgromadzenia Czionkow.

2. WZC moze uchwalié¢ regulamin okreslajacy zasady pracy Zarzadu.
3. W celu realizacji zadan Stowarzyszenia Zarzad moze powolywaé stale i dorazne: inne
komisje, zespoly i grupy robocze oraz moze uchwalaé regulaminy i zakres ich dziatania.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia. w tym w sprawach
majatkowych 1 w sprawie udzielania petnomocnictwa, uprawnionych jest dwoch
czlonkow Zarzadu dziatajgcych lacznie, w tym zawsze Prezes lub Wiceprezes.

Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach innych niz okreslone w ust.
4, upowazniony jest kazdy Czlonek Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§17
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, wybieranym przez WZC do sprawowania
kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez WZC sposrod reprezentantow
czlonkow Stowarzyszenia, o ktorych mowa w § 12 ust. 2-4, w glosowaniu jawnym.
zwykla wiekszoscig gloséw oddanych w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 osob.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ Czlonek Zarzadu.
Szczegotowe zasady wyboru czlonkéow Zarzadu Stowarzyszenia okresla Regulamin
wyboru czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, uchwalany przez WZC.
Wyniki wyboréw stwierdza si¢ uchwala w sprawie wyboru czlonkow Komisji
Rewizyjne;.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy.
W razie gdy sklad Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu
w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji,
ktorej dokonujg pozostali czlonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powota¢ nie wigcej niz 1/3 sktadu organu - w pozostalych przypadkach, wybory
uzupelniajgce dokonuje WZC.
WZC moze uchwali¢ regulamin okreslajacy zasady pracy Komisji Rewizyjnej.
Komisja Rewizyjna moze rowniez petni¢ funkcje doradczg dla Zarzadu badz WZC we
wszelkich kwestiach. Organ, ktéry bedzie chcial skorzysta¢ z doradztwa Komisji
Rewizyjne] zaprasza czlonkéw Komisji na posiedzenie danego organu z minimum
3 dniowym wyprzedzeniem.
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub w jego
zastepstwie inny Czlonek Komisji.
Obstuge Komisji Rewizyjnej zapewnia Zarzad Stowarzyszenia.
Na wniosek Komisji Rewizyjnej, Dyrektor Biura., lub upowazniony przez niego
pracownik, uczestniczy w pracach Komisji Rewizyjnej dla zapewnienia prawidlowego jej
funkcjonowania, bez prawa glosu.
Cztonkostwo w Komisji ustaje na skutek:
1) S$mierci cztonka Komisji;
2) uplywu kadencji Komisji i wyboru nowej Komisji;
3) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu przez JST, ktérego czlonek Komisji jest
reprezentantem;
4) pisemnej rezygnacji, zlozonej WZC;
5) wygasniecia mandatu do peienia funkcji woéjta, burmistrza, prezydenta miasta,
starosty:
6) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie;
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7) odwolania z funkcjii na wniosek co najmniej 1/2 czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, w formie uchwaty podejmowanej przez WZC.

§18
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu i Stowarzyszenia;
2) skladanie wnioskow z kontroli na WZC;
3) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie posiedzenia WZC oraz posiedzenia
Zarzadu;
4) wnioskowanie w sprawie absolutorium dla Zarzadu;
5) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na WZC;
6) opiniowanie wykonania budzetu przez Zarzad.

Biuro Stowarzyszenia
§19
Obstuga Stowarzyszenia i jego organéw zajmuje si¢ Biuro Stowarzyszenia.
Pracg Biura Stowarzyszenia nadzoruje Zarzad Stowarzyszenia.
Pracami Biura Stowarzyszenia kieruje Dyrektor Biura,
Zarzad moze udzieli¢c Dyrektorowi Biura Stowarzyszenia lub jego zastepcy lub innemu
pracownikowi Biura Stowarzyszenia upowaznienia do skladania jednoosobowo
oswiadczen woli w sprawach zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Stowarzyszenia.
Do spraw zwigzanych 2z biezacym funkcjonowaniem Stowarzyszenia naleza
w szczegolnoscei:
1) obstuga administracyjna Stowarzyszenia;
2) sprawy zwigzane z organizacjg i obstuga posiedzen, konferencji, targéw i wystaw
organizowanych przez Stowarzyszenie lub w ktorych uczestniczy Stowarzyszenie,
w ramach uchwalonego budzetu;

3) sprawy zwigzane z realizacja projektow/przedsigwzied przez Stowarzyszenie oraz

procesem pozyskiwania funduszy na te projekty/przedsiewziecia;

4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy dla pracownikéw Biura.
Stowarzyszenie jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do
pracownikow Biura Stowarzyszenia.

Do czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy upowaznia si¢ Prezesa Zarzadu
w stosunku do pracownikéw Biura Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 5 pkt. 4).
Szczegblowe zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia okresla jego Regulamin.
Regulamin Biura Stowarzyszenia oraz jego zmiany przygotowuje i zatwierdza Zarzad,
z zastrzezeniem, ze Zarzad moze zleci¢ Dyrektorowi Biura Stowarzyszenia
przygotowanie lub zmiany tego Regulaminu.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze
§20
Majatek Stowarzyszenia tworzg w szczegdlnosei:
1) ruchomosci i nieruchomosci;
2) inne prawa majatkowe;
3) srodki pienigzne.
Zrodio pochodzenia majatku Stowarzyszenia stanowia:
1) sktadki cztonkowskie roczne i dodatkowe:;
2) inne Swiadczenia wnoszone przez czlonkéw Stowarzyszenia;
3) darowizny, spadki, zapisy;
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4) dotacje, granty, subwencje itp;

5) zbiorki publiczne:

6) przychody z oprocentowania srodkow biezacych i lokat (odsetki bankowe);

7) dofinansowania na dziatalnos$¢ statutowa;

8) dochody z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publiczne;j:

9) pozyczki;

10) inne przewidziane prawem zrédta.

Podstawa dzialalnosci finansowej Stowarzyszenia jest roczny budzet obejmujacy
wszystkie srodki bedace w dyspozycji Stowarzyszenia.

Budzet na kazdy rok kalendarzowy, na wniosek Zarzadu, uchwala WZC.

WZC moze upowazni¢ Zarzad do dysponowania funduszami Stowarzyszenia do
okreslonej wysokosci.

Rokiem budzetowym i rozrachunkowym jest rok kalendarzowy.

WZC zatwierdza sprawozdanie z wykonania budzetu, przedstawione przez Zarzad,
W ustawowym terminie.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Dotacje, subwencje, granty itp. otrzymywane przez Stowarzyszenie ze zrodel
zewngtrznych na realizacje konkretnych projektéw, nie moga by¢ w zaden sposob
wykorzystywane na inny cel.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach WZC. na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia,
moze podja¢ uchwal¢ o natozeniu na czlonkéw Stowarzyszenia dodatkowej skladki
czlonkowskiej w ciagu roku budzetowego lub uchwate o obowiazku wniesienia skladki za
kolejny rok budzetowy w trakcie biezacego roku budzetowego.

Wysokos¢, forme, sposdb, termin zaplaty oraz zasady odraczania i umarzania skladek
czlonkowskich ustalane sg przez WZC.

Roczng skiadke czlonkowskg przeznacza si¢ przede wszystkim na pokrycie biezacych
kosztow dziatalnosci Stowarzyszenia.

Dodatkowe sktadki czlonkowskie ustala si¢ na okreslony cel, w szczeg6lnosci na
realizacj¢ przez Stowarzyszenie projektow i przedsiewzigé. Jezeli dany Czlonek wyraza
wolg uczestniczenia w danym projekcie/przedsiewzigciu, ktore wymaga poniesienia przez
Stowarzyszenie nakladéw, ktorymi ono nie dysponuje, zobowigzany jest wniesé
dodatkowg skladke czlonkowskg. W zaleznosci od specyfiki projektu/przedsiewziecia,
dodatkowa sktadka czlonkowska moze by¢ wniesiona w formie finansowej lub
niefinansowe;j.

ROZDZIAL VI
Rozwiazanie Stowarzyszenia i zmiana statutu
§ 21
Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly WZC lub w innych prawem
przewidzianych przypadkach.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia WZC okresla zasady likwidacii,
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz wybiera likwidatora.
Do obowiazkéw likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli ~dokumentacji
Stowarzyszenia, ustalenie stanu majgtku oraz opracowanie i realizowanie planu likwidacji
po jego zatwierdzeniu przez WZC.
Obowiazkiem likwidatora jest ponadto przeprowadzenie likwidacji w mozliwie
najkrotszym czasie, w sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowarzyszenia
przed nieuzasadnionym uszczupleniem.
Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.
Pozostale obowiazki likwidatora okreslaja odrebne przepisy.
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7. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje WZC kwalifikowana wiekszoscia
gloséw 3/4 w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§22
Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje WZC kwalifikowana
wigkszoscig gloséw 2/3 w obecnosci przynajmniej potowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§23
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja ogdlne przepisy
prawa.

Statut przyjeto uchwata wdniu .................... :
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