Uchwala Nr XXVIII/164/21
Rady Gminy Sterdyn
z dnia 22 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Sterdyn

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2021 r. poz. 1372 ze zm.) art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) oraz art.18 ustawy z dnia
17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu os6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz,U. z 2021 r., poz. 1834) Rada Gminy
Sterdyn uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960)
wynagrodzenie miesigczne brutto Wojta Gminy Sterdyn Pani Grazyny Sikorskiej, w
wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze - 9225,00 zt
- dodatek funkcyjny - 2835,00 zt
- dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 3618,00z!
- dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20%

wynagrodzenia zasadniczego - 1845,00 zi
Y.9czne wynagrodzenie wynosi: - 17 523,00 z1

slownie: siedemnascie tysigcy pigéset dwadziescia trzy ztotych

§2

Traci moc Uchwata Nr XI1/70/20 Rady Gminy Sterdyn z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie
wynagrodzenia Wojta Gminy Sterdyn

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Sterdyn

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacg od 1 sierpnia 2021 r.

Przewodnic: 'l@ady Gminy
Andrf Pogorzelski

/



Uzasadnienie do Uchwaly Nr XXVII1/164/21
Rady Gminy Sterdyn
z dnia 22 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Sterdyn

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2021 r., poz. 1372 ze zm.) stanowi, ze ustalenie wynagrodzenia dla wdjta nalezy do wylacznej
kompetencji Rady Gminy.

Z dniem 1 listopada 2021 r. weszta w zycie zmiana ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1834), podwyzszajaca Wojtom
maksymalne wynagrodzenie do 11,2 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska pafnstwowe.

Dodano w niej rOwniez zapis o minimalnym wynagrodzeniu Wojtow, ktére nie moze
by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960). Maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi sume¢ maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku m.in. wojtéw (burmistrzow,
prezydentéw miast) takze kwoty dodatku specjalnego, ktéry zgodnie z ww. rozporzadzeniem

wynosi 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego.

Ponadto zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu o0so6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2021 r., poz. 1834) przepisy powyzsze maja zastosowanie do
wynagrodzen Wéjta naleznych od dnia 1sierpnia 2021 r.

Aktualne wynagrodzenie Wojta Gminy Sterdyn jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia obliczonego na podstawie znowelizowanych przepisow, dlatego zachodzi
koniecznos$¢ podwyzszenia wynagrodzenia Wojta Gminy Sterdyn.

W zawiagzku z powyzszym podjgcie uchwaly jest uzasadnione

igzacy Rady Gminy
ﬁogorzelski



