UCHWALA Nr XXXVIII /200/22
RADY GMINY STERDYN
z dnia 25 listopada 2022 r.

o zmianie uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyplacania wynagrodizcnia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art.. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) Rada Gminy Sterdyn,
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co nastepuje:

§1
W Regulaminie przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego. stanowigcym zatgcznik
do uchwaly Nr XXIII/142/09 Rady Gminy Sterdyn z dnia 8 kwietnia 2009 r. (Dz. Urz. Woj.

Maz. z2012r., poz. 3401,z 2014 r., poz. 7635122019 r., poz. 13973) § 7 otrzymuje brzmienie:

»8 7 1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze:
1) nauczycielom, ktorym powierzono:
a) wychowawstwo klasy — w wysokosci 300 zI miesigcznie za kazda klase,
b) funkcje¢ opiekuna stazu - w wysokosci 100 zt miesigcznie za kazda osobe
odbywajaca staz,
¢) funkcje mentora — w wysokosci 100 zt miesigcznie za kazdego przydzielonego
mu nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu.
2) nauczycielom opiekujacym si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300 zt
miesiecznie, za kazdy oddzial powierzony nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje dyrektor.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sterdyn.

83
Uchwata wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr XXXVIII /200/22 Rady Gminy Sterdyn z dnia 25 listopada 2022 r.

W zwigzku ze zmiang przepisow w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzong z dniem
1 wrzesnia 2022 r. w zakresie awansu zawodowego nauczycieli polegajgca na odejsciu od
odbywania stazy na kolejny stopien awansu zawodowego, a co za tym idzie likwidacji — po
wygasnigciu okresu przejsciowego tj. 31 sierpnia 2027 r. — funkcji opiekuna stazu. Od 1
wrzesnia 2022 r. nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela
dyrektor szkoly przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych nauczyciela
mentora.

Wyzej przedstawiona zmiana w Karcie Nauczyciela spowodowala wydanie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego z dniem 1
wrzesnia 2022 r. rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2022 poz. 1798).
Wprowadzono zmiang w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla
opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w § 2 w okresie
do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku tunkcyjnego w odniesieniu do
nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5
cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw.

Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzace, bedgce jednostkami samorzadu
terytorialnego, powinny dokona¢ odpowiednich zmian w tresci dotychczasowych regulaminow
wynagradzania w mozliwie najszybszym terminie. Nauczyciele, ktérzy bedg peknili funkcje
mentora sg bowiem uprawnieni do dodatku funkcyjnego z tego tytutu poczgwszy od dnia 1
wrzesnia 2022 r. W przypadku, gdyby uchwata w niniejszej sprawie zostala podjeta po dniu
1 wrzesnia br., musi ona uwzglednia¢ uprawnienie nauczyciela mentora do dodatku
funkcyjnego od poczatku roku szkolnego 2022/2023.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktoéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. 22019 r. poz.1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Przyjmuje sie, ze powyzsze zasady nie zostang
naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢ z mocg wsteczng nie wprowadzajg obowigzkow, a
wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest rownoznaczne z pogorszeniem sytuacji
podmiotdw. Majgc na wzgledzie, ze uchwalana zmiana Regulaminu wynagradzania bedzie
okresla¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (pelnigcych funkcje
mentora), niema przeszkdd prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania
legislacyjnego. Okreslona w zmianie Regulaminu kwota dodatku dla nauczyciela petnigcego
funkcje mentora oraz funkcje opiekun stazu (100 zt) jest korzystniejsza od dotychczasowego
dodatku dla opiekuna stazu (2% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty posiadajgcego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydanym
na podstawie art. 30 ust.5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela), co stanowito
kwote ok. 70 zt.
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