GMINY STERDYN

WOJT

0S8.2110.2.2026 Sterdyn, dnia 23 czerwca 2026 r.

Na podstawie art. 11 — 13 ustawy o pracownikach samorzadowych

WOJT GMINY STERDYN

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownika Referatu Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Sterdyn

ul. Tadeusza Kosciuszki 31
08-320 Sterdyn

II. Okreslenie stanowiska: Kierownik Referatu Rolnictwa i Gospodarki

Komunalnej

1. Wymagania niezbe¢dne:

Spelnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t. j. Dz.U. 2024 poz. 1135. ), dla stanowisk urzedniczych, t. j.:

1)

2)

-
S

4)
5)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
badz innego panstwa, ktdrego obywatel na podstawie umow migdzynarodowych lub
przepisdw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka
polskiego potwierdzona stosownymi dokumentami;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,;
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na stanowisku kierownika
Referatu Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej;

co najmniej pigcioletni staz pracy w administracji;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)
5)

Umiejetnosé obstugi komputera (pakietu MS Office);

Znajomos$¢  przepisOw ustawy o gospodarce komunalnej, o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym, o gospodarce nieruchomosciami;

finansach publicznych, o zamdwieniach publicznych, o samorzadzie gminnym, ustawy
Prawo budowlane oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy, ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ procedur i do§wiadczenie w zakresie



pozyskiwania srodkéw unijnych;

6) Odpowiedzialnosé, odporno$¢ na stres, umiej¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i konfliktowych;

7) Umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz samodzielnego poszukiwania informacji i
wyciggania wnioskow;

8) Umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji, samodzielnos¢, odpowiedzialnose,
rzetelnos¢, obowigzkowosé, odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
kreatywnos¢ 1 systematycznos¢.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urz¢dniczym:

1) Kierowanie pracg Referatu Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej oraz nadzér nad
realizacja powierzonych zadan.

2) Koordynowanie dziatan zwigzanych z gospodarka komunalna, rolnictwem i
planowaniem przestrzennym.

3) Przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy i zarzadzen Wojta w zakresie
wlasciwosci referatu.

4) W zakresie mienia komunalnego:

a)
b)

<)

d)

2

prowadzenie ewidencji gruntéw, budynkéw mienia komunalnego i lokali
stanowigcych mienie komunalne,

realizacja zadan zwigzanych z nabywaniem, zbywaniem, zamiang, najmem,
dzierzawg, uzyczeniem oraz oddawaniem nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste
lub trwaty zarzad,

prowadzenie spraw komunalizacji mienia oraz regulacji stanow prawnych
nieruchomosci,

wykonywanie prawa pierwokupu oraz prowadzenie wykupu gruntdéw na cele
publiczne,

rozgraniczenia i podziaty nieruchomosci, zatwierdzanie projektow podzialéw oraz
prowadzenie spraw scaleniowych,

gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy, w tym przydzial lokali, zamiany,
sprzedaz lokali oraz ustalanie stawek czynszowych,

Wspotudzial w przygotowaniu i realizacji inwestycji dotyczacych mienia
komunalnego.

5) W zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

koordynowanie  opracowywania 1 aktualizacji studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

przygotowywanie i prowadzenie postepowan dotyczacych decyzji o warunkach
zabudowy oraz decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego,

wydawanie opinii o przeznaczeniu terenu, uzgadnianie projektoéw inwestycji oraz
prowadzenie rejestru wydanych decyzji,

sporzadzanie wypisow 1 wyrysoOw z miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego,

analiza zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy oraz ocena postepow w
opracowywaniu dokumentow planistycznych,

opiniowanie zarzutéw i protestow do projektow planéw miejscowych.

6) Nadzor nad funkcjonowaniem zadan z zakresu ochrony srodowiska.



7) Wydawanie decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach realizacji przedsiewziec.

8) Prowadzenie spraw z zakresu dziatalnosci gospodarcze;.

9) Wykonywanie czynnosci w Krajowym Systemie e-Faktur w zakresie wystawiania
faktur sprzedazowych.

4. Warunki pracy:

1) Wymiar czasu pracy: pelny etat, zatrudnienie w oparciu 0 umowg o prace:;

2) Miejsce pracy: Urzad Gminy Sterdyn, ul. Tadeusza Kosciuszki 31, 08-320 Sterdyn

3) Praca administracyjno-biurowa od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00

4) Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Sterdyn wyptacane w rozliczeniu miesigcznym;

5) Rodzaj pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

6) Praca w systemie jednozmianowym

7) pomieszczenie biurowe (na parterze) wyposazone w niezbedne urzadzenia (komputer,
drukarka, telefon itp.)

8) Mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach;

9) Stanowisko kierownicze, decyzyjne, wymagajace odpornosci na stres i umiejetnosci
pracy pod presja czasu,

10) Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Sterdyn wyptacane w rozliczeniu miesigcznym:

- wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: 5 200,00 zt — 9 200,00 zt brutto
(od XIIT do XVIII kategorii zaszeregowania),

- dodatek za wieloletnia prace - przystluguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20 % miesi¢cznego

wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

11) Budynek Urzedu przystosowany dla 0sob niepelnosprawnych ruchowo.

12) W budynku znajduje si¢ winda

13) Data zatrudnienia: od 01.08.2026 r.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) Curriculum vitae (z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej);

2) Kwestionariusz osobowy (zal. Nr 1);

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz ewentualne dodatkowe
kwalifikacje;

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy);

5) Oswiadczenia o zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych; braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe: o stanie zdrowia
pozwalajacym do zatrudnienia na ww. stanowisku oraz o nieposzlakowanej opinii
(zal. Nr 3);

6) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji (zal. Nr 2).



6.

i

Dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt. 1, 2, 5 i 6 powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane.
Kserokopie dokumentéw zlozonych w ofercie musza by¢ poswiadczone przez
Kandydata/Kandydatk¢ za zgodnos¢ z oryginalem. Brak podpisu na
ww. os$wiadczeniach i innych dokumentach bedzie uznany za brak wymagan
formalnych.

Informacje dodatkowe:
W przypadku zatrudnienia, kandydat/kandydatka zostang zobowigzani do przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sagdowego

Informacja o  wskazniku  zatrudnienia  oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Sterdyni w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Termin i miejsce skladania ofert
Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Referatu Rolnictwa i
Gospodarki Komunalnej w Urze¢dzie Gminy Sterdyn”:

- osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy

- przesta¢ na adres Urzedu Gminy Sterdyn, ul. T. Kosciuszki 31, 08-320 Sterdyn
- adres e-dorgczen: AE:PL-41381-81170-EICIG-23

w terminie do dnia 7 lipca 2026 r. do godz. 14:00.

Terminem wiazacym jest data wptywu do Urzedu Gminy, a nie data nadania

9. Postepowanie konkursowe.

1)

2)
3)

4)
5)

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Sterdyn w dniu 7 lipca 2026 .

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang zaproszeni do drugiego etapu
naboru, sprawdzajgcego wiedze oraz umiej¢tnosci kandydata. O terminie zostang
poinformowani telefonicznie.

Kandydaci nie spelniajacy wymagan formalnych, nie beda informowani.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://sterdyn.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy.

WOJT GMINY
Mariann Qbplinska



